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COACH DES ACTEURS DE LA MOBILITE

_ COACHING RESP.
J?]W;VE TRANSVERSE JCHEF DE
R REGION

Vous souhaitez renforcer l'impact opérationnel de vos
chefs de régions ou responsable transverses sur les
établissements dont ils ont la charge ? Vous souhaitez
accroitre leur valeur ajoutée ?

Notre programme de coaching est structuré en deux phases
clés.

Phase 1: Evaluation des pratiques métier et compétences opérationnelles :

Nous procédons a une évaluation exhaustive des pratiques métier et des compétences opérationnelles de vos chefs
de région/responsables transverses. Les résultats obtenus orientent la conception précise du programme, incluant des
outils théoriques et pratiques visant & renforcer leurs compétences opérationnelles et 3 améliorer leurs pratiques
métier.

Phase 2 : Accompagnement personnalisé et mise en pratique :

Chaque chef de région/responsable transverse bénéficie d'un accompagnement individuel dispensé par un coach-
expert. Ces sessions de coaching réguliéres sont congues pour les aider a appliquer efficacement les connaissances
acquises lors de I'évaluation initiale dans leur environnement de travail réel.

En complément des séances individuelles, le coach-expert les accompagne sur le terrain pour une mise en pratique
directe des enseignements théoriques. Cette approche leur offre un soutien et des conseils en temps réel pour
surmonter les obstacles et les défis rencontrés dans leur travail quotidien, favorisant ainsi une progression
significative.

A QUI S'ADRESSE LE COACHING ? QUELS SONT LES POSTES CONCERNES ?

| Constructeur / Importateurs ‘ ‘ Dirigeants |

| Groupes de distribution Responsables d'activités |

| Distributeurs / Réparateurs ‘ ‘ Collaborateurs |




En présentiel et an visio
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LES OBJECTIFS DU COACHING RESP. TRANSVERSE | CHEF DE REGION :

THEME1 THEME 2

Améliorer la performance et la Améliorer l'expérience et la
rentabilité satisfaction clients

ACTIVITES CONCERNEES :

®)

VN,VO PIECES MARKETING MANAGEMENT

CE QUI EST COMPRIS DANS LE COACHING :

Notre programme de coaching dédié aux chefs de région et aux responsables transverses combine une expertise
approfondie avec un encadrement sur le terrain pour atteindre leurs objectifs. Grace a notre programme spécifique, vous
pouvez réaliser une véritable transition vers une approche de gestion plus moderne et performante pour vos
établissernents, les orientant vers une version 2.0 plus efficace.

Votre interlocuteur :
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www.philippelebas.com
philippe.lebas@oplus-automotive.com




